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IGeL-Monitor bewertet
Nutzen einer PZR als ,,unklar*

Sinnvoll oder sogar schadlich? Eine aktuelle Beurteilung der Selbstzahlerleistung sorgt fir Ziindstoff.

Der IGeL-Monitor ist ein vom Medi-
zinischen Dienst des GKV-Spitzen-
verbands finanziertes Angebot und
stellt individuelle Gesundheitsleis-
tungen, wie z.B. MRT zur Frith-
erkennung von Brustkrebs, Augen-
innendruckmessung und PZR, auf
den Prufstand. Er bewertet die Sinn-
haftigkeit individueller =~ Gesund-
heitsleistungen nach Methoden evi-
denzbasierter Medizin. Auch wenn
die PZR im eigentlichen Sinne keine

gung als nutzliche MaBnahme be-
statigen. Es wurden keine Studien
gefunden, die aufzeigen, dass sie
zur Erhaltung der Zahngesundheit
oder zur Reduzierung von Karies
und Parodontitis beitragt.

Lediglich eine Studie eignete sich,
um bei der Bewertung herangezo-
gen zu werden. Diese konnte je-
doch nur bestatigen, dass eine pro-
fessionelle Anleitung positive Ef-
fekte bei der Zahnpflege der Patien-

£ Newsletter

sichtigt. Fur Empfehlungen zur re-
gelmdBigen Anwendung bzw. die
Einstufung als ,unverzichtbare”
Leistung fehlt es dem IGel-Monitor
allerdings an Belegen. m

Quelle: ZWP online
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IgeL-Leistung Isy, wurae aucn alese
Selbstzahlerleistung auf igel-moni-
tor.de beurteilt.

~Unklar” lautet das Fazit. So gibt
es nach Ansicht des IGel-Monitors
bisher keine eindeutigen Evidenzen,
welche die professionelle Zahnreini-

en <egl — aie ran 5eiust fave
keinen Extranutzen. Zudem fehle es
bisher an Untersuchungen, die auch
schadliche Auswirkungen des Pro-
phylaxeangebots erforscht hatten.

Der kosmetische Nutzen wurde
bei der Bewertung nicht beriick-

e proiessionene. Larthreirigunyg . Wwulde A=

fang 2012 im Rahmen der Novellierung der Ge-
bithrenordnung fir Zahnarzte (GOZ) als medi- *

zinisch notwendige MaBnahme aufgenommen.

Gesetzliche Krankenversicherungen finanzie- ”
ren die PZR teilweise im Rahmen von freiwilli-

gen Leistungen.

Wie zufrieden sind
Zahnmedizinische Fachangestelite?

Die anonyme Umfrage fiir Mitarbeiter deutscher Zahnarztpraxen lauft noch bis zum 25. Juni.

In den verschiedenen Fachgruppen
der sozialen Medien ist haufig von
demotivierten Zahnmedizinischen
Fachangestellten zu lesen: Die Be-
zahlung sei zu gering, der Arbeits-
einsatz zu hoch, die ,,Chefs” haben
kein Verstandnis fur
die Belange der Mit-
arbeiter/-innen und
auch die Kommu-
nikation laufe
nicht rund.

Die Deutsche Gesellschaft fr
Dentalhygieniker/Innen e.V. (DGDH)
stellt sich deshalb die Frage: Spie-
gelt dieses Bild tatsachlich die aktu-
elle Entwicklung der ZFAs, ZMFs,

ZMPs, ZMVs und DHs in deutschen

Praxen wider? Oder ist dies nur eine
punktuelle Beobachtung, weil nur
diejenigen ,Luft ablassen” und
einen entsprechenden Post verfas-
sen, denen es momentan gefiihlt
eher nicht so gut geht? Tatsachlich
sucht man vergebens positive Posts
mit Inhalten wie: ,Unsere Chefs
sind super. Wir haben
eine klare Aufgaben-
verteilung, die Kom-
munikation ist = auf
Augenhohe, die letzten
Fortbildungen haben
wir bezahlt bekom-
men und erhalten
sogar regelmaBig Boni
fur gute Leistungen und
steigende Patienten-
zahlen.” Wird also Ne-
gatives eher kommuniziert
als Positives und so das
Gesamtbild verfélscht?

Die DGDH will es ganz genau
wissen und hat eine anonyme Um-
frage zur Arbeitszufriedenheit in
deutschen Zahnarztpraxen und Kli-

niken in Auftrag gegeben. Sie will |

herausfinden, was genau die Krite-
rien sind, die gltickliche Mitarbeiter
ausmachen oder eben nicht. Wel-
che Rahmenbedingungen sind es
also, die Zahnmedizinische Fach-
angestellte ihren Beruf tagtaglich
mit Freude austben lassen?

Die DGDH freut sich, mit ihrer

anonymen Erhebung viele ehrliche |

Stimmen einsammeln zu konnen.
Die Teilnahme ist noch bis zum

25. Juni moglich - anschlieBend |

geht es in die Auswertung, und die
Ergebnisse werden entsprechend
prasentiert. m

Zur DGDH-
Umfrage

Quelle: www.dgdh.de

ANZEIGE

Jdé Preis
ein Volltreffer

Fur weltmeisterliche Leistungen
in Praxis und Labor bietet
minilu.de:

* Uber 45.000 Markenartikel
* super Sonderangebote

* 24 Stunden Lieferzeit

« vereinfachte Retouren-

abwicklung E

Mit minilu-WM-Plan
in diesem Heft!

minilu.de

... macht mini Preise




28 WISSEN

No. 1/2018 - 13. Juni 2018

Zahnarztliche Assistenz

Ultraschallspitzen mit groBer Auswahl und einfacher Anwendung

Die QM-Managerin Vesna Braun erklart im Interview mit der Zahnarztlichen Assistenz, warum es sich lohnt,

auf Qualitdt zu achten, und stellt den Wert guter Arbeitsmaterialien am Beispiel von Ultraschallspitzen der Firma ACTEON vor. Von Susan Oehler, Leipzig.

Worin sehen Sie als Prophylaxe-Ex-
pertin die grundsatzlichen Vorteile
eines maschinellen Debridements?
Als Anwenderin sprechen viele
Punkte dafir. Einmal die schonende
Reinigungswirkung bei geringem
Zeit-, Kraft- und Muskelauf-
wand. Die gewonnene Zeit
nutze ich fir Patienten-
beratung und- -service,
das tragt wesentlich zur
Patientenbindung bei.
Zum anderen das klini-
sche Ergebnis. Neuere
Ultraschalltechnologien
erlauben neben einer
zahnschonenden Be-
handlung  maximale
und  kontinuierliche
Effizienz (unabhan-
gig von der Belas-
tung). Dies tragt
dazu bei, dass ich
eine maximale Reini-
gungswirkung bei mi-
nimaler Abrasion erhalte.
Bei der unterstiitzenden Parodon-
taltherapie (UPT) Gberzeugen die
Ultraschallgerate bei der Biofilm-
reduktion durch die Kavitationswir-
kung und den Spitzenzugang an
schwer zuganglichen Stellen, wie
z. B. Furkationen. Auch die Moglich-
keit, durch das Einsetzen einer anti-
bakteriellen Spulung wahrend der

Abb. 1: Dentalhygienikerin Vesna Braun.

sammle, auch mit unterschiedlichen
Spitzen. ZugegebenermaBen ist dies
ein Privileg. Nur so kann ich die Fra-
gen und Note der Teilnehmerinnen
verstehen und authentische Rat-
schldage bieten. Aber um lhre Frage
zu beantworten, ja, und das seit
circa 17 Jahren.

schiedliche Formen bringt und
trotzdem noch ganz viel mensch-
liches Tun an Kontrollvorgangen
durchlauft. Jede Spitze wird mikro-
skopisch auf ihre Oberflachenbe-
schaffenheit Gberprift und erst ver-
sandfertig gemacht, wenn sie unter
den kritischen Augen des Qualitats-
prifers besteht (Abb. 3), alles an-
dere landet im Mull. Also nichts,
was schnell mal gestanzt und ver-
packt wird. Wie bei unserer Praxis-
tatigkeit gilt, die Qualitat hat ganz
klar ihren Preis.

Welche Wartungs- und Pflegerou-
tine erwartet den Anwender mit
diesen Spitzen?

Diese ist wirklich tberschaubar.
Neben den tblichen Hygieneaufbe-
reitungen wberprifen wir die Spit-
zen regelmaBig mit der vom Her-
steller mitgelieferten Kontrollkarte
(Abb. 4). Ahnlich einem Ampelsys-
tem erkennt man sehr schnell, wel-
che Spitze noch am Patienten zum
Einsatz kommt und welche aussor-
tiert werden muss. Die Spitze bzw.
das Material, aus dem sie herge-
stellt wird, ist bei korrekter Anwen-
dung sehr widerstandsfahig.

Die Entfernung supra- und subgin-
givaler Beldge und Kon-
kremente erfordert je-

sehr verstandlich und leicht umzuset-
zen. Meines Erachtens ist es gerade
bei delegierbaren Leistungen wichtig,
Fehlerquellen so frith wie maglich zu
vermeiden.

Sie erwahnten unterschiedliche
Newtron®-Ulltraschallgerate. Spielt
die Auswahl eine Rolle fir die
Newtron®-Ansatze?

Nein, beide Produkte sind von
ACTEON, sodass die Kompatibilitat
gewahrleistet ist. Bei der Geréate-

sich die Handling-Eigenschaften
der Newtron®-Spitzen?

Mit Gber 70 verschiedenen Spit-
zen ist die Auswahl fir die Praxis
sehr groB. Unsere Wahl fiel auf
drei Anwendungsbereiche: Supra-
gingivales Debridement (Erhal-
tungstherapie/PZR/KFO bzw. Eng-
stand, Retainer), Universalaufsatze
fur supra- und subgingival sowie
ausschlieBlich subgingivale Ober-
flachenbearbeitung, einschlieBlich




bakteriellen Spilung wahrend der
Reinigung bei Risikopatienten die
Desinfektionswirkung zu erhéhen,
tiberzeugt. Wir schleifen zwar kaum
noch unsere Handinstrumente, da
wir auf neue Entwicklungen bei den
Edelstahllegierungen setzen, aber
friher war das ein Pluspunkt fiir
die maschinelle Oberflachenbear-
beitung. Als Referentin und Traine-
rin stelle ich immer wieder fest, dass
das korrekte Anwenden der ma-
schinellen Gerdte den Teilnehmern
wesentlich leichter féllt. Korrekter
Anstellwinkel, sichere Abstiitztech-
nik und schonende Instrumenten-
fuhrung sind schneller zu erlernen
als mit Handinstrumenten.

Arbeiten Sie selbst auch mit den
Newtron®-Ultraschallspitzen von
ACTEON?

Meine Tatigkeit als Referentin er-
fordert, dass ich mit allen handels-
blichen Schall- und Ultraschall-
geraten arbeite und Erfahrungen

Der Dentalmarkt bietet eine Viel-
zahl verschiedener Aufsatze, deren
Passform kompatibel zu den Mar-
kengerdten ist. Kénnten Praxen
nicht durch den Kauf bei Billiganbie-
tern Materialkosten einsparen?

Der Gedanke ist absolut nachvoll-
ziehbar, schlieBlich muss jede Praxis
wirtschaftlich denken, und auch wir
hatten schon solche Diskussionen.
Nur will man eventuell am falschen
Ende sparen und das gewohnt gute
Behandlungsergebnis riskieren? Um
mehr Hintergrundwissen zu erlan-
gen und einen besseren Einblick in
das Prozedere der Produktion und
die Materialauswahl zu bekommen,
bin ich nach Bordeaux geflogen.
Zum Hauptsitz der Firma ACTEON,
da diese fiir mich der Marktfihrer in
puncto Ultraschallansatze ist. Ich
fand neueste Technik an Maschi-
nen, die hochwertige Stahllegierun-
gen (mit einer Harte, die dem Zahn-
schmelz sehr nahekommt) in unter-

Abb. 2: Prophylaxebehandlung mit Newtron®-Ultraschall am Patienten.

kremente erfordert je-
weils ein spezielles \orge-
hen. Sind diese unter-
schiedlichen Arbeitsweisen
mit den Newtron®-Ultra-
schallspitzen méglich?
Sind wir doch mal ehr-
lich: Die Kunst der Zahn-
und Wurzeloberflachen-
bearbeitung ist es, weder
zu viel noch zu wenig zu
machen. Kein unnotiges
Ubertherapieren, und das
ist gerade bei lebenslan-
ger Prophylaxebetreuung
und den z.T. kurzma-
schigen Recallintervallen

Abb. 3: Qualititssicherung der
Ultraschallspitzen bei ACTEON.
~ Abb.4: TipCard zur Uber-
prafung der Spitzen im Ampel-
format.

y

enorm wichtig. Dies wiirde

sich wiederum langfristig negativ
flr den Patienten und die Praxis
auswirken. Die professionellen
Maoglichkeiten haben sich in den
letzten Jahren, dank wissenschaft-
licher Erkenntnisse und den Ent-
wicklungen der Industrie, enorm
schnell weiterentwickelt. Das Herz-
stiick der Newtron®-Ultraschallspit-
zen bildet das Newtron®-Ultra-
schallgerat. Zwar gibt es hier unter-
schiedliche Modelle, doch alle
haben eins gemeinsam: Die linea-
ren, gleichmaBigen Schwingungen
werden eins zu eins ans Arbeits-
ende der Spitze weitergeleitet, so-
dass diese nur einem Grundreso-
nanzmodus folgt. Selbst wenn der
Behandler bei hartnackigen Ab-
lagerungen versucht, nachzudri-
cken, bleibt es der Schwingungs-
einstellung treu. Indikationsbhezo-
gen kann der Leistungsmodus per
Drehregler gewadhlt werden. Farb-
zuordnungen geben Sicherheit, die
jeweils richtige Frequenz gewahlt
zu haben. Am Beispiel PZR wiirde
das so ablaufen: Drehknopf in die
blaue Zone gebracht und zusatzlich
eine Ultraschallspitze mit blauer Co-
dierung. Fur den Anwender ist das

Modellauswahl verhalt es sich wie bei
den Ansatzen. Es muss zu den Praxis-
und Behandlerbedtrfnissen passen.
Alle Modelle sind Stand-alone-
Gerdte, z.T. mit B.LED-Technologie,
sprich Plague-Erkennung zur Erho-
hung der Behandlungsgenauigkeit.

Was ist bei empfindlichen Oberfld-
chen, wie z. B. Implantaten, Gold,
Kunststoff oder Keramik/Veneers,
zu beachten?

Ich glaube, jede Prophylaxe-Mit-
arbeiterin kennt das Bild einer Gold-
oder Keramikoberflache, die mit
einer Stahlspitze bearbeitet wurde.
Sichtbare Riefen auf Gold- oder
Kunststoffoberflachen oder graue
Streifen auf Keramik. Das lasst sich
vermeiden. Die meisten Ultraschall-
geratehersteller haben entspre-
chende Ansédtze im Angebot. Bei
ACTEON sind es sterilisierbare Car-
bon- oder Titanspitzen in unter-
schiedlichen Formen.

Als Anwenderin wissen Sie um
den hohen Stellenwert einer kom-
fortablen Handhabung bei Instru-
menten, die einem hdufigen Ge-
brauch unterliegen. Wie gestalten

Biofilmmanagement (Parodontal-
therapie/UPT). Diese Ansatze wer-
den indikationsbezogen eingesetzt
und sichern u. a. Behandlungserfolg
und Patientenzufriedenheit.

Frau Braun, vielen Dank fir das
Gesprdch! m
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Kontakt

Vesna Braun, DH

Praxis & More®

Im Heidewald 11

77767 Appenweier
v.braun@praxis-and-more.de
www.praxis-and-more.de

ACTEON Germany GmbH
Klaus-Bungert-StraBe 5
40468 Dusseldorf

Tel.: +49 211 169800-0
info.de@acteongroup.com
www.acteongroup.com



