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Dentalhygiene als Profession

Zahnarzte, die ihr Praxispersonal in ihrer Fort- und Weiterbildung unterstitzen, steigern nicht nur die Behandlungsqua-
litat, sondern auch die Motivation und den Teamgeist jedes einzelnen Praxismitarbeiters. Eine Weiterbildung der Pra-
xismitarbeiter lohnt sich fiir den Praxisinhaber auch deshalb, da heutzutage Patienten ein hohes Gesundheitshewusst-
sein haben und daher vermehrt auch professionelle PraventionsmaBnahmen in Anspruch nehmen.

reichen der Zahnmedizin. Was die Zahnarzteschaft schon

lange vorlebt, zeichnet sich auch bei den Méglichkeiten
von delegierbaren Leistungen ab. Abgesehen von Verwaltungs-
tatigkeiten, kommt der Prophylaxe ein besonders hoher Stellen-
wert zu. Denn die Zeit ist auch hier nicht stehen geblieben, so-
dass deutsche Zahnarztpraxen gerne qualifiziertes Personal wie
die Zahnmedizinische Prophylaxeassistentin (ZMP), die Zahnme-
dizinische Fachassistentin (ZMF) oder die Dentalhygienikerin
(DH) einstellen. Bei derzeit ca. 1.600 praktizierenden DHs in
Deutschland weist diese Berufsgruppe den noch geringsten An-
teil auf, obwohl die Praxisinhaber einen nicht unerheblichen
Praxisnutzen haben.

E ine Spezialisierung gibt es in den unterschiedlichsten Be-

«Darf ich vorstellen: unsere Dentalhygienikerin ...”

... s0 oder so ahnlich wird die DH vom Zahnarzt den Patienten
vorgestellt. Der Grund hierfur liegt sicher nicht an der ,Mangel-
ware der DH" — sie spiegelt vielmehr die Vielseitigkeit im Ein-

satz des taglichen Praxisalltags und der Entlastung der eigenen
Person wider. Haufig werden die PraventionsmaBnahmen wie
z.B. die PZR von Behandler(inne)n mit sehr unterschiedlichem
Qualifikationsniveau, Zeit- und instrumentellem Aufwand aus-
gefuihrt. Diese Unterscheidungen finden sich nicht nur von Pra-
Xis zu Praxis, sondern eben auch oft in der eigenen Praxis wie-
der. Aufgrund der intensiven Aus- und Fortbildung besitzen die
Dentalhygienikerinnen ein sehr fundiertes Fachwissen und
meist auch eine langjahrige Berufserfahrung, sodass der Um-
gang mit dem Patienten und im Team souveran, professionell
und kompetent ist.

Nutzwert fiir den Praxisinhaber ...

Eine Dentalhygienikerin etabliert ein in sich schlissiges Pro-
phylaxekonzept in der praventionsorientierten und qualitatsbe-
wussten Zahnarztpraxis, welches nicht nur die Praxisphiloso-
phie, sondern auch aktuelle Behandlungskonzepte nach
wissenschaftlichen Leitlinien integriert und umsetzt. Nicht sel-
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ten Ubernimmt die DH die Fihrungsposition in der Prophylaxe-
abteilung. Sie ist Weiterbildungen gewohnt, lernt gerne dazu
und gibt das Wissen an ihr Team, z.B. durch interne Schulungen
oder Teambesprechungen, weiter.

Verantwortungsbewusst delegiert sie nicht nur mogliche Be-
handlungsleistungen (diese Aufgaben sind im Zahnheilkunde-
gesetzt beschrieben), sondern kontrolliert und Uberwacht diese
im Rahmen eines Qualitdtsmanagements. Die Dentalhygienike-
rin ist, wie auch die Kolleginnen in ihrer Abteilung, fur die Vor-
und Nachbereitung ihres Behandlungsplatzes verantwortlich
und fir die organisatorischen und administrativen Ablaufe in
ihrem Fachbereich. Uberdies unterstiitzt sie gern bei der Pla-
nung und Bewirtschaftung der fur die einzelnen durchgefihr-
ten Behandlungssitzungen benétigten Materialien und Gerate.
Kurzum — mit einer Dentalhygienikerin wird sich der Praxisinha-
ber nicht mehr um die Prophylaxeabteilung kiimmern mussen.
Mit einer Dentalhygienikerin hat die Zahnarztpraxis eine hoch-
qualifizierte Mitarbeiterin, die den Praxisinhaber in erheblichem
MaB in fast allen Bereichen unterstiitzt und entlastet, ein-
schlieBlich der Praxisorganisation und dem Praxis-/Prophylaxe-
management. Diese Mitarbeiterin ist nicht nur gewohnt, sich
weiterzuentwickeln, sie hat auch eine hohe Bereitschaft, sich
permanent weiterzubilden. Sie setzt sich auBerdem kritisch mit
den neuen Erkenntnissen auseinander und pruft die Tauglich-
keit fur die eigenen vier Wande. So kénnen im Gesprach mit
der Geschaftsleitung Behandlungsstrategien weiterentwickelt
werden.

Anmerkung der Redaktion:

MANAGEMENT

... und fiir die Patienten

Die DH wird mit dem Patienten die geplante Therapie ausfuhr-
lich besprechen, ihn in der Behandlungsphase begleiten, Rick-
sprache mit dem Zahnarzt nehmen und wahrend der ganzen
Betreuungsphase eine kompetente Ansprechpartnerin sein.
Selbst bei schwierigen oder kritischen Situationen kann sie bei
Losungsansatzen als Vertrauensperson unterstitzend wirken.
Der Patient erfahrt, was er zur Optimierung der Mund- und
Allgemeingesundheit selbst dazu beitragen kann, und wird in
jeder Sitzung motiviert und instruiert.

Der Tatigkeitsbereich der Dentalhygiene umfasst im Wesentli-
chen die Pravention und nichtinvasive TherapiemaBnahmen der
oralen Biofilm-induzierten Erkrankungen. Im Detail sind es u.a.
die Kariesprdvention, ggf. die nichtinvasive Therapie von initia-
len karitsen Lasionen, die Pravention und Therapie der Paro-
dontitis, soweit es sich um nichtinvasive, nichtchirurgische MaB-
nahmen in der antiinfektiésen Therapie und besonders auch in
der Erhaltungsphase der unterstiitzenden Parodontitistherapie
(UPT) handelt. m
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Zugangsvoraussetzung fiir die berufliche Fortbildung zum/zur Dentalhygieniker/in (DH) ist eine abgeschlossene Ausbildung als Zahnmedizinische
Fachangestellte/r (ZFA), zunachst eine Fortbildung zum Zahnmedizinischen Prophylaxeassistenten (ZMP) und einige Jahre Berufstatigkeit. In
einigen Landern besteht auch die Méglichkeit, Dentalhygiene an Hochschulen zu studieren (Bachelor-Studiengang Dentalhygiene und

Praventionsmanagement).

Die Fortbildung kann auf unterschiedliche Weise erfolgen. Ob Sie sich bei einer (nebenberuflichen) Weiterbildung oder im Rahmen eines
Bachelor-Studiums (berufsbegleitend oder in Vollzeit) zur DH ausbilden lassen méchten, héngt von verschiedenen Faktoren ab und ist vor
allem eine Frage der personlichen Vorlieben und zeitlichen Méglichkeiten.

Die Aushildung wird unter anderem von zahnmedizinischen Fortbildungszentren, Akademien fir zahnarztliche Fort- und Weiterbildung,
Zahnarztekammern, verschiedenen Fortbildungsinstituten und auch als Studiengang an Universitaten angeboten.

Interessierte finden Details hierzu auf der Seite der Deutschen Gesellschaft fur Dentalhygieniker/Innen e.V.:

www.dgdh.de/berufsbild/aufstiegsfortbildung/

ZMK | Jg.36 | Ausgabe9 | September 2020 | 538-539

539



